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'ESCRIPCION DEL PROGRAMA

1.1 Nombre: Brujula Juvenil.

1.2 Objetivos del programa:

1.2.1 Objetivo general: Promover la formacidon de jévenes para el ejercicio de un liderazgo
responsable, capaces de conocer, ser criticos y reflexivos de la realidad que les toca asumir, para
tomar decisiones y dar soluciones en su contexto, conscientes del bien comun.

1.2.2 Objetivos especificos:

e Fortalecer la formacidn humana y espiritual de los jovenes para su desarrollo personal.

e Promover la reflexidn que facilite la eleccidon de opciones para el plan de vida.

e Impulsar el trabajo en redes como motor para la articulacién del trabajo entre los Colegios
y otras instituciones.

e Propiciar encuentros con jovenes que pertenecen a otras organizaciones con trayectoria
en el trabajo social, para el intercambio de experiencias y aprendizajes.

1.3 Participantes

ero

El programa esta destinado a voceros, delegados y a todos aquello alumnos entre 3°°y 5 afio de
Educacién Media y General en los colegios de la Compafiia de Jesus (ACSI) y otros colegios
inspirados en la espiritualidad ignaciana, interesados en fortalecer sus capacidades para el
ejercicio del liderazgo, que estén dispuestos a ejercerlo de modo participativo en su institucién.

1.3.1 Caracteristicas del perfil de ingreso de los participantes:

e Interés en participar en actividades practicas formativas.

e Tiempo para dedicar a su proceso de formacion permanente.

e Disposicidn de participar en las actividades del Colegio y/o parroquiales.
e Compromiso, responsabilidad y tolerancia.

e Vocacidn al servicio.

La participaciéon en el programa serd voluntaria motivada por sus intereses de formacién en
liderazgo ignaciano.

1.4 Duracién del programa

El programa tendrd como duracién nueve meses, comprendidos desde el mes de octubre hasta
junio, considerando dos horas y medias académicas por sesiones (incluyendo un tiempo de
convivencia), bajo la modalidad presencial. Sin embargo, cada Colegio podrd ajustarlo de
acuerdo a su realidad.



1.5 Gestion del programa de formacion

Este programa implica la colaboracién entre los Colegios de la ACSI, Fe y alegria y el CERPE donde
cada institucién ofrecera lo mejor de ellas tanto en el disefio, ejecucidn y evaluacién del mismo.

CERPE, asume:

e La induccidn a los responsables por colegios, sobre la conceptualizacién y ejecucién del
programa.

e La elaboracion las herramientas (guias y materiales) para la motivacion inicial, la
planificacion y ejecucidon de mddulos-talleres, asi como el seguimiento y la evaluacion del
programa.

e El acompafiamiento para la ejecucion de los procesos en los colegios y la colaboracion
para la formacion de facilitadores.

Los Colegios, se encargaran de:

e Conformar los equipos responsables vinculando en lo posible al area de Pastoral.

e Analizar y decidir a qué poblacién en particular conviene dirigir el programa en sus
respectivos colegios, considerando las agrupaciones y programas extracurriculares
existentes.

e La planificacién y ejecucién de mddulos-talleres, asi como el seguimiento y la evaluacién
del programa.

3.6 Certificacion

El certificado se otorgara a los participantes que culminen el programa. El mismo tendra un
formato donde se especifica el plan de trabajo durante el afio académico.

trategias Pedagodgicas

La diversidad de temas correspondiente a los ejes fundamentales se desarrollardn con diversas
actividades formativas, las cuales se encuentran orientadas en un contexto tedrico-practico. La
formacién deberia estar orientada por “Jévenes ensefiando a jovenes”. Desde CERPE se ofrecera la
propuesta del plan de trabajo, sin embargo, cada colegio tiene la libertad de adaptar las sesiones
de trabajo segun su realidad.

Las acciones formativas se disefiaran para inducir el tema de trabajo que su vez permitan a los
participantes realizar una construcciéon en colectivo, favoreciendo el aprendizaje significativo
mediante las siguientes estrategias:
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Andlisis de casos, ejemplos practicos, discusiones grupales, entrevistas, analisis de
articulos de prensa, uso de videos, trabajo con biografia de venezolanos que han influido
en el desarrollo del pais.

Invitar a especialistas en las sesiones de trabajo, contar con la participacion de jévenes
gue se encuentran en diferentes organizaciones para que hablen de su experiencia como
es el caso de Universitarios en Frontera, Huellas, Voluntariado Profesional Sin Fronteras,
Universitarios en Mision, Servicio Jesuita a Refugiados, Paz con Todo entre otras.
Convivencias, simulaciones para el proceso de negociacién y resolucidon de conflictos y
dindmicas de integracién de equipos.

El uso de las tecnologias u otro medio que permita el trabajo paralelo en la Web. Existe la
pagina del CERPE para la publicacién de noticias u otros acontecimientos.



s fundamentales de formacion

1. Conocimiento de si mismo
o Liderazgo personal.
e Liderazgo Ignaciano.
o Conocimiento personal: Orientacién vocacional como plan de vida, Principio
y Fundamento y Dios en mi vida.
¢ Jeslis hombre mas que un relato.

Competencias:
o Conoce sus fortalezas, capacidades y aspectos a potenciar como persona.
 Valora sus capacidades como persona Unica con un don especial.
« Distingue los diferentes estilos de liderazgo apropiandose del liderazgo ignaciano
desde sus capacidades.
o Reconoce la presencia de Dios en su vida.

2. Conocimiento de la realidad
« Dignidad de la persona 'y principio de solidaridad.
e Principio de subsidiariedad.
« Relacidn entre Estado, sociedad y poder.
« Relacidn entre sociedad, economia y vida.

Competencias:
o Comprende los conceptos basicos que surgen en la dindmica socio-politica y
econdmica en Venezuela.
o Reflexiona criticamente sobre los procesos y consecuencias histdricas de
Venezuela como implicaciones para el desarrollo del pais.
o Investiga sobre los diferentes acontecimientos y personajes que han generado
transformacion social en Venezuela.

3. Comunicacién y entorno
e Técnicas y herramientas para el trabajo en equipo: Dinamicas de manejo
de grupo e integracién de equipos y Relaciones interpersonales.
e Técnicas y herramientas para las habilidades comunicativas:
Comunicacion no verbal y Comunicacion verbal (Voceria y oratoria).
e Negociacion y mediacién para la resolucion de conflictos.

Competencias:
e Transmite mensajes puntuales.
e Argumenta sus ideas para el dialogo.
o Respeta las diferentes posturas ideoldgicas de los participantes.
e Aplicatécnicas y estrategias que fortalezcan el trabajo en equipo.
o Participa en el desarrollo de las sesiones de trabajo.
e Aplica estrategias que conlleven a la negociacion y mediacion de conflictos
pacificos.

4. Experiencias y acciones transformadoras
e Iniciativas de experiencias de transformacion social organizadas por los
participantes.
e Insercién social como plan de accién.

Competencias:
e Seinvolucra en iniciativas que promueven la transformacion social, bien sea, en
su institucion o en otros contextos.
e Promueve actividades que tengan incidencia social en su institucion y
comunidad.
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Recomendaciones para la implementacion:

Las recomendaciones estdn orientadas a mejorar los procesos para lograr una mejor consolidacién
del Programa en los colegios de la Compaiiia de Jesus y asociados. En este sentido, se plantean en
procesos fundamentales como son:

\

GESTION DEL PROGRAMA:

Se debe mantener un Equipo Coordinador multidisciplinario que cada afio se vaya
renovando con la participacién de nuevos miembros.

Tener en el transcurso de la ejecucion del programa por lo minimo dos (2) encuentros
presenciales y virtuales entre los coordinadores de cada Colegio y el Equipo CERPE, y
mantener una continua comunicacién para conocer cdmo va la ejecucion del programa.

Fortalecer las redes entre los equipos de los colegios.

Cada colegio debe asegurar los espacios y recursos necesarios que se necesiten para llevar
a cabo la sesidn, esto con previo acuerdo y comunicacién de su equipo coordinador.
Promover el intercambio de documentos que se vayan generando en las sesiones de cada
colegio, y asi, tener un banco de documentos por temas para enriquecer el Programa.

A solicitud de los participantes, incorporar temas relacionados con procesos socio-
afectivos, culturales, artisticos, y ecoldgicos, entre otros, que ayuden a un mayor
crecimiento personal y emocional, y den herramientas que faciliten la convivencia. Se
recomienda que los grupos de participantes en el Programa no excedan los 30
estudiantes por colegio, con el fin de garantizar procesos que son de importancia en la
ejecucién del mismo, como: el acompafamiento personalizado durante el desarrollo del
Programa, mayor facilidad en los traslados, calidad en los espacios y actividades, entre
otros. Se debe elaborar una carta de compromiso que sea firmada por el participante y su
representante, con la finalidad de que los representantes estén al tanto de las actividades
de formacion.

Contar con un espacio informativo en el colegio sobre Brujula Juvenil donde se puedan
publicar las fechas y horarios de las sesiones, noticias, eventos y otros elementos que se
consideren importantes del Programa.

Se sugiere tener uno o dos encuentros con los padres, y asi, conocer el impacto que tiene
el programa en los participantes.

EQUIPO COORDINADOR:

El colegio debe tener un equipo coordinador multidisciplinario.

Los dias de las sesiones debe estar como minimo un representante del equipo coordinador
del colegio.



Presentar el Programa a los niveles de la institucion que aplican para que los diferentes
actores puedan conocer el mismo y participar si asi lo desean. La promocién del Programa
en el colegio para iniciar el proceso de selecciéon de los nuevos participantes debe ser un
proceso conjunto entre el Equipo Coordinador y sus colaboradores.

El Equipo Coordinador debe informar tanto a los directivos como al cuerpo docente sobre
las sesiones y horarios en los que los participantes acudiran a los encuentros para tener
una mayor colaboracién de los mismos, difusion del Programa y minimizar las
interferencias con otras actividades escolares programadas. Se sugiere utilizar todos los
medios de comunicacidn institucionales disponibles.

Se recomienda al Equipo Coordinador reunirse cada 15 dias o mensual para monitorear el
proceso de forma pertinente y oportuna.

Disponibilidad del Equipo Coordinador para trabajar en otros espacios que no sean su
Centro Educativo.

Elaborar y enviar a la coordinacion del programa en CERPE un resumen de cada una de las
sesiones de trabajo con un respaldo fotografico (sin editar) para la recopilacion de
materiales.

Facilitar a los acompafiantes un resumen de las sesiones que se han trabajado para que
sirvan como apoyo en el acompafiamiento.

Tomar en cuenta el tiempo de los participantes del mismo modo que se hace con los
facilitadores.

Facilitar la produccion escrita, a través de la publicacién mensual de una noticia elaborada
por los participantes, la cual se publicard en la pagina web de CERPE.

ACOMPANAMIENTO:

El acompafamiento debe realizarse desde el inicio del Programa; para ello, es necesario
que el Equipo Coordinador entregue a los acompafiantes una carpeta con el guion de
acompafiamiento como referencia y una ficha de su acompafiado (para que pueda
conocer a la persona que acompafia) Esto se debe realizar después de la primera sesion.
En este mismo sentido, se debe dejar que el participante tenga la posibilidad de escoger a
su acompafiante, dejando claro la capacidad de cupos del acompanfante.

Garantizar que la cantidad de personas acompafiadas no supere el limite de personas que
el acompafiante pueda atender durante el desarrollo del Programa, debido a las diferentes
funciones adicionales que pueda tener el acompafiante en el colegio. Se considera que
tres personas es lo maximo que puede atender un acompaiiante.

Pautar reuniones con los acompafiantes para saber cdmo se estdn sintiendo con el
acompafiamiento, cudles son sus impresiones, aportes y otros.

Los acompafiantes deben entregar un registro de sus acompafiamientos al Equipo
Coordinador para conocer cédmo los participantes van viviendo el proceso (sélo aquello
que compete al ambito académico, ya que se debe respetar la confidencialidad de lo
relacionado con lo personal-familiar).



:Qué oportunidades ofrece el programa a los participantes?

v" Profundizar en tu formacién humana, sociopolitica e ignaciana.

v" Apropiarte de herramientas que permitan: El conocimiento de ti mismo y
orientacién para tu plan de vida.

v Un mejor ejercicio en voceria como delegado o vocero, miembro de agrupaciones
juveniles, en actividades extracurriculares y en tu comunidad.

v Compartir con nuevos compafieros tanto de tu institucion como de otros colegios.

v" Participar en diferentes espacios de aprendizajes, profundizando en temas tales
como: voceria, liderazgo personal, trabajo en equipo, negociacién y mediacion
para la resolucién de conflictos y muchos mas.

V" Interactuar con jovenes que estan «haciendo historia» con iniciativas sociales en
otras instituciones del pais.

Seleccion de los participantes

La seleccién de los participantes tiene tres momentos:

1. Motivacién a los estudiantes: Se basard en mostrar a los estudiantes un video
promocional de Brudjula Juvenil con las diferentes experiencias de los afos anteriores.
De igual modo, se ofreceran a los colegios publicidad y se realizaran charlas
informativas para invitar a los estudiantes a formar parte del programa.

2. Pre-seleccidn: Luego, de tener una lista con las personas interesadas, se aplicara
un cuestionario diagndstico para realizar la pre-seleccion de los participantes. Ademas
del cuestionario se sugiere preguntar a los docentes y guias que han estado trabajando
con el estudiante para conocer su opinidn sobre su participacion en Brujula Juvenil.

3. Entrevista: tiene como finalidad conocer otras caracteristicas del participante. Se
sugiere un tiempo maximo de 10 minutos.

Se recomienda que la seleccidn de los participantes se realice de manera conjunta entre el equipo
directivo, coordinadores del programay el equipo pastoral.

Una vez seleccionados el grupo de participantes, se envia una carta de bienvenida el programa.

Proyecto

Se facilitaran herramientas bdasicas para la elaboracién de proyectos con la finalidad que los
participantes elaboren una o varias propuestas de proyectos orientadas a la mejora de Ia
institucion o la comunidad, que sean viables y sostenibles en el tiempo.



